


1 Progetto Inter Associativo 

• Perché? 

Noi giovani ci siamo e siamo presenti, vogliamo far sentire la nostra voce, vogliamo realizzare le 
nostre idee e contribuire allo sviluppo partendo da oggi e non da domani. 

• Come? 

Scendendo letteralmente in campo! La pallavolo come nuova metafora collaborativa che ben si 
addice a questi tempi «matti». 

La circolarità dell’economia ci rende tutti sempre più interdipendenti e connessi e la  pallavolo ci 
insegnerà a condividere il campo a passare la palla e fare punto! 

Una volta che abbiamo imparato e appreso sarà la volta dello «spogliatoio» un momento di 
confronto progettuale tra le associazioni. 

• Cosa? 

Le associazioni nel pomeriggio lavoreranno divisi in team su 6 temi per i quali verranno elaborate 
dai componenti di ciascuna squadra risposte concrete. 

Impegno per il 2018 portare avanti almeno uno di questi progetti per ottenere risultati fattivi e 
misurabili sul territorio. 

 



Temi 

1. GIOVANI E 
LAVORO 

 

•La gestione dei 

Millenials in azienda 

2. 
MULTIETNICITA’ 

DI TALENTO 

 

• La valorizzazione 

dell’unicità: in-bond 

Mobility per attrarre 

e integrare talenti 

internazionali. 

3. WEB 
REPUTATION 

 

•La Digital 

Reputation è una 

variabile strate gica 

tra gli asset a 

disposizione delle 

aziende. Per 

valutare la bontà 

delle iniziative 

digitali  condotte è 

fondamentale 

comprendere quali 

indicatori 

considerare per 

accrescere il 

business. 

4. HEALTH 

 

•L'internazionalizzazione 

sanitaria come volano per 

lo sviluppo economico. 

 

5. SISTEMA 
GIOVANI 

 

•Come creare 

sinergie proficue per 

il Territorio e per i 

Giovani.  

6. ECONOMIA 
CIRCOLARE 

 

•Economia circolare 

per una crescita 

comune. 



Mattina (orario: 9-13) 
  
9,00 welcome coffee, accoglienza e cambio in tenuta sportiva (Palasport Monza, Viale G.B. Stucchi) 
  
9,15 apertura istituzionale/ introduzione alle attività; 
  
9,15 -10.00 Saluti istituzionali delle associazioni 
 
10,00 comunicazione e formazione dei 5/6 sottogruppi di lavoro e sviluppo Sport Training parte I (riscaldamento, condivisione regole, 
esercitazione gesti tecnici di base) 
  
11,00 Sport Training parte II  
(ruoli tecnici ed elementi base di disposizione in campo nelle fasi di ricezione, attacco e difesa) 
11, 35 Water break 
  
11,45 Sport Competition-  incontri competitivi a squadre su 3-4 campi in parallelo 
 (con formula da definirsi) 
  
13,00 Chiusura mattinata e soft lunch a buffet 
  
14,15 Trasferimento partecipanti verso la sede di Monza di Assolombarda (Viale Petrarca, 10- Monza) 
  

PROGRAMMA 



Pomeriggio (orario: 15-18) 
  
14,30 Conferenza Stampa con i rappresentanti dei Giovani. 
  
15,00 Apertura e sviluppo dei lavori in plenaria, definizione delle tematiche e dei sottogruppi di 
lavoro (sala piano -1) 
15,30 Sviluppo dei lavori in sottogruppo (n. 5-6 sottogruppi in spazi differenziati della sede) 
16,50 Relazione da parte dei sottogruppi (n. 1/2 rappresentanti per gruppo) in plenaria 
17,50 Sintesi, question time e chiusura in plenaria 

  

 

Staff 

 Giuseppe Nitro- Coordinamento, supervisione e docenza 

Daniele Crosta- Supervisione e docenza 

Assistant Ecole- Accoglienza e supporto logistico-organizzativo 

Tecnici Consorzio Vero Volley Monza- Training e gestione tecnica attività pallavolistiche (n. 5/6, uno 

per sottogruppo di lavoro tecnico) 


